Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manchi . . . . .
g Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B1 {A. La empresa y su entorno.
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacién y supervivencia empresarial.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B2 B. El modelo de negocio y de gestién.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion
célculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las|
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas
de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance Y|
cuenta de pérdidas y ganancias.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B3 IC. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gesti6n.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B4 D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién.

2.EMN.B4.SB1

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

2.EMN.B4.SB2

La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

2.EMN.B4.SB3

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

2.EMN.B4.SB4

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

2.EMN.B4.SB5

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

2.EMN.B4.SB6

(Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.

2.EMN.B4.SB7

El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y andlisis de estados financieros.
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. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()

1 lUnidad de Programaciéon: EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION 12 Evaluacion

[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor

2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion 20
la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencioén a nuestra| 33,33 PO’\NASE‘;ADA
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacion.

2.EMN.CE1.CR2 {Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 Pomgg‘;;\m
fen la economia.
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2 lUnidad de Programacion: LA EMPRESA. CARACTERISTICAS 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
2.EMN.CE1 |Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién 20
la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33,33 poy’:"'sg‘@\m
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion vy la|
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR3 IConocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la| 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(ltOR‘/a'G'
2.EMN.CE2 |[nvestigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables| 20
que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 alorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO’“\"EE;QDA
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 IConocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 Pomgg@\m
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
feconomia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 Pomgg‘;‘\m
Eestrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % cé\culconalov
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR2 nalizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
ptimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
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3 Unidad de Programacion: LA FUNCION COMERCIAL. EL MARKETING MIX 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.EMN.CE3  |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR4 nalizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 poy’:"'gg‘@\m

ingresos del modelo de negocio.
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4 [Unidad de Programacion: LA FUNCION DE PRODUCCION 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé\cu(I:ORvalor
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR3 ’/—\nalizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 poy’:"'gg‘@\m
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculo valor
2.EMN.CE5 [Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR2 ‘Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 poL"SEQC\DA
negocio planteado.
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5 Unidad de Programaci6n: LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRValo'
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33,33 pomgg‘@\m
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacioén aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestién| 33,33 poﬁsgéﬁm
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
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6 Unidad de Programacion: FUNCION FINANCIERA E INVERSION 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracién y seleccién de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de
uentes alternativas de financiacién interna y externa.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR2 nalizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestion y| 25 poy’:"'gg‘@\m
ptimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.EMN.CE5 [Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 poL"SEQC\DA
Inegocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 PO’“\"EQQDA
empresarial aplicada entre las disponibles.
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7 Unidad de Programaci6n: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
33,33 MEDIA
PONDERADA

2.EMN.CE4.CR1 ‘Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
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8 Unidad de Programacion: ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO Ordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B4.SB7 ‘EI andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 ‘Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el ambito| 33,33 poy’:"'gg‘@\m
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.EMN.CE5 [Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR4 nalizar y explicar la situacién econédmico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy| 25 poL"SEQC\DA

anancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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9 lUnidad de Programacion: LOS MODELOS DE NEGOCIO Ordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacién. I+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
lgeneracion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Ca’qug)RvaIcr
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos| 25 po%EDF‘;;DA
Imodelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

10
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10 [Unidad de Programacion: EL PLAN DE NEGOCIO Ordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
lgeneracion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(l:ﬂR‘lalw
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 ‘Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos| 25 pomgg‘gm
Imodelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célﬂ”&‘/a'm
2.EMN.CE4 Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
[ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR3 [Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 pok"[fEDF‘;;DA
los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célwgpvalm
2.EMN.CE5 [Realizar el anélisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado| 20
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 Pomgggi\m
Imomento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 pomgg‘gm
empresarial aplicada entre las disponibles.
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1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA

El proyecto que presentamos aqui se organiza de acuerdo con |os elementos curricul ares propuestos en el curriculo oficial, siguiendo las directrices de la L ey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la L ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) y la normativa que la desarrolla.

Nos hemos basado para la realizacion de esta Programacion Didéctica en el Real Decreto 243/2022 del 5 de abril en Bachillerato), por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
Bachillerato., en linea con la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, determinala potenciacion del aprendizaje por
lcompetencias, integradas en |os elementos curriculares para propiciar unarenovacion en la préctica docente y en el proceso de ensefianzay aprendizagje. A nivel regional seguimos las instrucciones del Decreto
83/2022 en Bachillerato, de 12 dejulio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un ¢saber hacer¢, que se aplicaa una diversidad de contextos académicos, socialesy profesionales. Asi, para que la transferencia a distintos contextos sea posible
resulta i ndispensable una comprensién del conocimiento presente en las competencias especificas que concretan los saberes bésicos dentro de cada materia, y la vinculacion de éstas con las habilidades précticas o
destrezas que |as integran dentro de unas determinadas Situaciones de aprendizaje.

El real decreto indica que los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aguello que se quiere valorar y que el aumnado debe lograr, tanto en
lconoci mientos como en competencias; responden alo que se pretende conseguir en cada asignatura.

[ También seguimos la norma dictada por la Or den 118/2022, de 14 dejunio, de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion dela organizacion y el funcionamiento de los centr os pUblicos
[que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas.

El mundo de |a empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos |os hogares. El conocimiento sobre |a empresa es un paso esencial
para entender el funcionamiento del conjunto de la economia por lainterrelacién que existe entre laempresay el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

Lamateria de Empresay Disefio de Model os de Negocio tiene como finalidad que el alumnado estudie y analice |as respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y conozca sus nuevas formas
de administracion y gestion, con un enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado alarealidad, considerando que lainnovacién es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior estd en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa alas competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que |as personas deben
lcomprender |a economiay las oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades alas que se enfrenta una empresa, una organizacion o |la sociedad.

[Esta materia de modalidad esté planteada para el segundo curso del Bachillerato de Humanidadesy Ciencias Socialesy persigue dos objetivos: aproximar a alumnado a conocimiento de la empresa como catalizador
del desarrollo econémico, destacando lainnovacién como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando |os val ores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
lemprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, lareflexion criticay latoma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes |os descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio tiene en cuenta los objetivos fijados en la

| egislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

Lamateria parte de la adquisicién de todas |as competencias clave por parte del alumnado en las etapas de Educacion Primariay Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia
lemprendedora, de |a competencia ciudadanay de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el funcionamiento de
|las empresas, |as oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades alas que se enfrentan con otros relacionados con lareflexion criticay constructivay la propuesta de soluciones a problemas y retos
lcontemporaneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionalesy de interés parael alumnado y esté organizada en torno ala adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, sobre la
importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en |a transformacién social. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre éste y las empresas. En
Jtercer lugar, sobre el funcionamiento y estructurainterna de las empresas, y |la propuesta de nuevos model os de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la valoracion del uso de
lestrategias comunicativas por parte de las empresas. Por Gltimo, sobre |a evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lof
aprendido alo largo del proceso realizado ofrece a alumnado |os conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa bésico.

L os criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones
o actividades del &mbito personal, social y académico con una futura proyeccion profesional.
L os saberes bésicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cuatro blogues. El primero, se centraen conocer €l origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesgay llevaa
lcabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de | as tendencias cambiantes y de laimportancia de poner el foco en la
innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al andlisis de |as diferentes &reas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los gjes fundamentales
lque sustentan cual quier empresa, desde posturas méas tradicionales a otras més innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el estudio de patrones de model os de negocio y se dirige aofrecer al alumnado ejemplos
igentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta aguellos recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades
creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por Ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de andlisis empresarial para
determinar laviabilidad del proyecto. Incluye el andlisis de las cuentas anuales con lafinalidad de redactar un plan de empresa bésico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-préctica através de la propuesta de un model o de negocio que permita abordar los diferentes blogues de saberes, ponerlos en précticay
lcomprender todo el proceso llevado a cabo paraevaluar laviabilidad del modelo.

De esta forma, tras unainvestigacion sobre |os €jes que sustentan el modelo de negocio de unaempresa, y el debate de cuestiones relativas ala responsabilidad social corporativa, lainclusion o el papel delamujer a
la hora de emprender, se podra disefiar un modelo de negocio aplicado a una situacion concreta, utilizando |as diferentes herramientas recogidas en los saberes de estamateria. A partir de ahi, se validael modelo de
negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonistadel proceso de toma de decisionesy dispondra de lainformacion
Inecesaria para redactar y comunicar un plan de empresa bésico.

2. INSTRUMENTOSY CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Se planificarén instrumentos adecuados para conocer de unamanerareal |o que el alumno sabey o que no sabe, respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje y poder valorar el nivel de logro alcanzado por
[cada alumno.

1. Técnicas de observacion en el aula (OA), su objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas o no.
Respecto al trabajo en clase se valoraré especialmente:
¢, Redlizar |as tareas encomendadas en el tiempo previsto todos |os miembros del equipo/pareja.
2. En cuanto alas pruebas especificas de conocimiento (PC), se elaboraran seglin el disefio delaPAU
¢, Se subraya laimportancia de que |os estudiantes sepan relacionar |os conceptos aprendidos.
3. Revision de actividades del alumnado en casa (T):
¢, Mapas creativos y esquemas aplicando las técnicas del pensamiento visual.
¢, Andlisis de producciones; paravalorar el grado de madurez y |as capacidades empleadas. | ncluiremos actividades de pensamiento visual, comentarios de texto, de imégenes, de frasesy de videos...
¢, El @umnado tendra la posibilidad en algunas tareas de entregarlas en el formato elegido por ellao é: individual/equipo, asi como la produccion. Tendrén esta posibilidad en alguna ocasion.

4. Actividades, talleres, dindmicas de grupo, pequefios proyectos o juegos realizados en el aula (A). El alumnado tendré que tomar nota del desarrollo de la actividad y conclusiones personales'y grupales. Respecto a
[trabajo en clase se valorara especia mente:

5. Autoevaluacion (AU): permite que el alumnado reflexione sobre su propio aprendizaje. Se elaboraran cuestionarios, fichas de actitud.
6. Coevaluacion(C): permite evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus propios comparieros.
7. Rubricas y dianas de evaluacion son claves pararealizar la evaluacion y autoevaluacion de la tarea competencial, de trabajo en equipo, de exposicion oral y de comprension lectora.

8. Producto final. Plan de empresa o proyecto social. De entre |as actividades que se desarrollardn en lamateriay que serén objeto de eval uacion, concedemos unaimportancia primordial alaelaboracion del Plan de
[Empresa, siempre que la situacion de la pandemialo permita intentaremos realizarlo.

En la evaluacion final del alumnado deber & tener se en cuenta como r efer entes Gltimos, la consecuciéon de los objetivos establecidos parala etapay el grado de adquisicion de las Competencias clave
previstasen el Perfil de salida, especificado en las Competencias especificas, criterios e indicador es de evaluacion.




Traslavaloracion de los distintos registros de evaluacién, la calificacion del alumnado, tendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado una notaigual o superior a 5.

Seaplicaré el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacién Pedagégica y que consiste en redondear al nimero entero més cercano, es decir hastael 0.49 a nimero inferiory a
partir del 0.5 a nimero superior, excepto en € intervalo a partir del 4,5 que se considerara 4.

De todo seinformar & a los alumnos desde principio de curso, como a lo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES:

L as pruebas de recuperacion de los contenidos no superados serealizar an en la siguiente evaluacion salvo en la tercera qué seran en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte del
sefialado de latercera, en el que alguna o algunas de las pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacién. El nimeroy tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion seran todaslas
necesar ias para compensar |os contenidos no superados

La calificacion que figuraratras la realizacién de | as pruebas de recuperacion de aguellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma serala correspondiente al actualizar la evaluacién delos Criterios de
[Evaluacion no super ados, introduciendo su debida ponder acién junto con la del resto del proceso anual con el resto de aprendizajes ya adquiridos. Tendra que ser superior a5 paraque lamateriase
consider e superada.

[Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso.

ICRITERIOS DE CALIFICACION EXTRAORDINARIA:

L a calificacion que figurard en la convocatoria extraordinaria de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma sera la correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por €l alumno en los Criterios
lde evaluacion no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en € resto de aprendizajesya adquiridos. Tendré& que ser superior a5 para que la materia se
consider e superada.

Recordar que, en funcion de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una eval uacion se debera realizar la recuperacion de todos los contenidos impartidos en el trimestre o sélo de
los que no hayan sido superados por € alumno/a.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES:
Lacalificacion que figuraratras larealizacion de | as pruebas de recuperacion de aquellos alumnos con la materia pendiente del curso anterior, seréla correspondiente ala ponder acion de los Criterios de Evaluacion,
iplgl;gguaaién Final. Larecuperacion delamateria del curso anterior se g ecuta sobretodos los saber es basicos/criterios de evaluacion. Tendra que ser superior a5 para quela materia se considere
Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacién quedan condicionados por |os motivos del suspenso.

3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

- Explicaciones del profesor en clase. Visionado de videos.

- Realizacion de tareas por parejas de aumnos

- PITCH: Presentaciones de las distintas &reas del Plan de Negocio..

- FLIPPED CLASROOM : Se enviaran micropildoras formativas a través de la plataforma educamos para que posteriormente el alumno las explique en clase.
4. MATERIALES CURRRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

El Aula Profesional de Emprendimiento sera el espacio clave paradesarrollar las clasesy actividades, ya que cuenta con los recursos especificos paratrabajar de formaindividual y grupal. Cuenta con amplias pizarrag
elleda, monitor interactivo y portétiles, asi como otros recursos para realizar dindmicasy prototipos.

- El libro de consulta ¢Empresay disefio de modelos de negocios¢, de la editoria Mc Graw Hill

- Para esta materia Internet seré un recurso imprescindible paralarealizacion de los proyectos emprendedores.
- Programas informéticos: Teams, Canva, Genially, Kahoot, Padlet, etc.

- Videosy materiales obtenidos en péginas web, blogs,,

- Webgrafia bésica: http://www.econosublime.com/

5. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se contemplarén |as actividades propuestas por el departamento, que entre las que vayan surgiendo alo largo del curso, y siempre que se puedan conciliar con el horario serén:
Participacion en las Olimpiadas de Economia de Castilla-La Mancha.

6. INCLUSION EDUCATIVA
El alumnado que requiera medidas de aula que gar anticen la per sonalizacion del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraor dinarias de inclusion educativa recibira la respuesta educativa
ladecuada a sus car acter isticas. Se planificara de manera adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distancia y
a |as car acteristicas del alumnado.

De sobra esté justificada estaINCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,
JAtencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

B) Actuaciones paralaatencion aladiversidad

[En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, o que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
necesario planificar mediadas de atencion aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos | as siguientes medidas generales:
JAdaptarnos ala situacion del alumno, seguin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con la temporalizacién programada.

JAdaptar la metodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y necesidadesy que el
lalumno pueda desarrollar 8l méximo sus posibilidades

Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente a ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

|Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre la marcha, y aplicar, en su caso, actividades de refuerzo
que simplifique su contenido o de ampliacion.

JAcomodar |as técnicas e instrumentos de evaluacion a sus necesidades.
Todo ello con laméximanormalizacién y en el marco de las medidas de Atencién a la Diversidad acordadas por el departamento, considerando los criterios de Atencién ala Diversidad establecidos por el Dpto. de
Orientacion para el alumnado de ciclos formativos del centro, que entre otras finalidades pretende prevenir |as dificultades de aprendizaje, asegurar la coherencia, €l progreso y la continuidad en laintervencion
leducativay ayudar ala socializacion y autonomia de los alumnos, desde una escuelainclusiva.
MEDIDASALUMNADO REPETIDOR
Seguirdlas clasesy las pruebas de evaluacion en lamedida de lo posible y se le facilitardlos medios para el seguimiento y recuperacion de lamateria.
7. INCLUSION DE OTROS PROY ECTOS DE CENTRO
- BACHILLERATO DE INVESTIGACION: Se propondré alglin tema relacionado con larealidad empresarial de Manzanares
- AulaProfesional de Emprendimiento (APE) Se trabajaran los proyectos en clase atendiendo a la metodologia del APE
8. PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

Se ha actualizado la legislacion existente respecto a los cambios estipulados por la nueva LOMLOE, basando ademas la confeccion de la misma en lasinstruccionesy Ordenes de Organizacion y
[funcionamiento regionales.




